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I NFOS PRATIQUES
LE JOUR DE MON EMBAUCHE
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	Nous vous remettons (Service RH(1))
· Ce livret d’intégration

· Votre contrat de travail

· Votre fiche de poste

· Votre déclaration unique d’embauche

· Le bulletin d’adhésion à la prévoyance

· La clef de votre bureau et/ou de votre service


	Nous devons vous :
· présenter à vos collègues

· faire visiter les différents services 
· attribuer un bureau et le matériel afférent

· préciser vos horaires de travail

· proposer un rendez vous à la visite médicale avant la fin de votre période d’essai

· indiquer les lieux d’affichages (règlement intérieur, convention collective…)
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	Vous devez nous :
· Présenter votre pièce d’identité et votre attestation de la carte vitale

· Préciser votre adresse

· Remettre un RIB(2)
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	Vous vous engagez à :
· respecter les horaires collectifs, le règlement intérieur

· appliquer la politique de l’entreprise

· faire preuve de professionnalisme

· adhérer à l’esprit C.O.R(3)




	●●● MA rÉMuNÉration

Votre rémunération mensuelle brute est fixée par votre contrat de travail après négociation lors du processus de recrutement. Chaque augmentation de salaire fera l’objet d’un avenant contractuel.

Votre rémunération mensuelle est versée sur votre compte par virement bancaire au plus tard le dernier jour du mois.

Tout événement ayant une incidence sur votre rémunération (absence maladie, raisons personnelles…) doit être impérativement signalé à votre chef de service, ainsi qu’au service comptabilité auprès du Responsable Service Comptabilité ou de son assistant.

La rémunération annuelle sera complétée par une prime de 13e mois versée au mois de novembre selon les modalités définie au sein de notre société.
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	●●● LES VISITES MÉDICALES

En dehors de votre visite médicale d’embauche, une visite sera obligatoirement organisée au moins une fois tous les deux ans.




●●● QUE FAIRE EN CAS D’ARRÊT DE TRAVAIL

Vous justifiez l’arrêt de travail dans les 48 heures

Vous envoyez le volet 1 de l’arrêt de travail de votre médecin à votre employeur

Vous envoyez le volet 2 à votre Caisse Primaire d’Assurance Maladie (CPAM)

L’employeur transmet l’attestation de salaire  à la CPAM qui déclenchera le paiement des Indemnités Journalières de Sécurité Sociale (IJSS)

Votre caisse règle directement l’IJSS sur votre compte

A réception du décompte des IJSS, vous l’adressez à votre employeur

L’employeur adresse le jour même à l’organisme de prévoyance la demande de prestations avec justificatifs de versements des IJSS.

(1) R.H : Ressources Humaines

(2) R.I.B : Relevé d’Identité Bancaire

(3) C.O.R : Cohésion d’équipe
Ouverture d’esprit
Respect de l’autre

●●● MON BULLETIN DE PAIE

1/ Éléments d’identification de l’employeur.

2/ Identité et qualification du salarié.

3/ Règlement : modalité, date et période de paie.

4/ Date d’entrée et date d’ancienneté du salarié.

5/ Compteur congés payés :

5/1/ Congés en cours d’acquisition du 01/06/année N au 31/05/année N+1.

5/2/ Congés déjà acquis et 5/3/ solde à prendre jusqu’au 30/04/N.

6/ Convention collective.

7/ Salaire de base : rémunération mensuelle brute pour 35 heures de travail effectif par semaine.

8/ Heures effectuées au-delà de 35 heures hebdomadaires et dont le paiement est majoré de 25 % du taux horaire de la 36e à la 43e heure et de 50 % du taux horaire au-delà.

9/ Absences : toutes les absences (congés, maladie) sont retenues, puis réintégrées pour reconstituer le salaire.

10/ TOTAL BRUT : ensemble des éléments de salaire (salaire de base, heures supplémentaires, ensemble des éléments variables) soumis à cotisations.

11/ Cotisations salariales et patronales versées à l’U.R.S.S.A.F. :

 régime de base Sécurité sociale, vieillesse, transport, logement, accident du travail.

12/ Réductions et déductions applicables aux cotisations patronales ou salariales versées à l’U.R.S.S.A.F

13/ Cotisations salariales et patronales versées au « Pôle Emploi » (fusion A.N.P.E./ A.S.S.E.D.I.C).

14/ Cotisations salariales et patronales versées au régime complémentaire RETRAITE.

15/ Taxes parafiscales versées uniquement par l’employeur.

16/ TOTAL DES RETENUES SOCIALES salarié.

17/ NET IMPOSABLE = Brut – (Total des retenues sociales + C.S.G/C.R.D.S. défiscalisées pour les heures supplémentaires + C.S.G. imposable + montant des heures supplémentaires).

18/ NET A PAYER = (Net imposable + H.S. défiscalisées +C.S.G. :C.R.D.S. défiscalisées) - C.S.G/C.R.D.S. non imposable.

19/ Commentaires : mention des jours d’absence, de congés payés, de congé sans solde, des jours de récupération…
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N° SECURITE SOCIALE  QUALIFICATION-COEFFICIENT

2 82 04 33 360 756 90 Niv 3 Ech 2 Coeff 203

URSSAF :        330 862438819

RUB LIBELLE

NOMBRE / 

BASE

TAUX GAINS RETENUES

100Salaire de base 151,67 12,3081 1 866,77

291Heures suppl. à 25 %  8,66 15,3851 133,23

906Abs. CP en 1/22ème -5,00 90,9091 454,55

1952Indemnité congés payés 5,00 454,55

2000TOTAL BRUT 160,33 2 000,00

2100S.S. Maladie 2 000,00 0,7500 15,00 12,8000 256,00

2122Allocations familiaes 2 000,00 5,4000 108,00

2140S.S. Accident du travail 2 000,00 1,0900 21,80

2155Contri.solidarité autonomie  2 000,00 0,3000 6,00

2160S.S Vieillesse totalité 2 000,00 0,1000 2,00 1,6000 32,00

2170S.S Verst. Transport / TOTAL 1 500,00 1,8000 27,00

2200S.S. Vieillesse plafonnée 2 000,00 6,6500 133,00 8,3000 166,00

2220S.S Aide au logement plafonnée 2 000,00 0,1000 2,00

2221S.S Aide au logement plafonnée 2 000,00 0,4000 8,00

2560Réduction Fillon -102,86

2567Réd.cotis.salariales hrs suppl. 133,23-21,5000 -28,64

2569Déd.forfait.hrs suppl.exo +20 sal. 8,66 -0,5000 -4,33

2800ASSEDIC-AC-TA-TB 2 000,00 2,4000 48,00 4,0000 80,00

2900ASSEDIC - FNGS 2 000,00 0,3000 6,00

3100Retraite non cadre T1 2 000,00 3,0000 60,00 4,5000 90,00

3250AGFF non cadre T1 2 000,00 0,8000 16,00 1,2000 24,00

4919Financement de formation 2 000,00 1,6000 32,00

4921Taxe apprentissage 2 000,00 0,5000 10,00

4923Financement DIF 2 000,00 0,1800 3,60

5000TOTAL DES RETENUES SOCIALES 245,36 765,21

5015Heures suppl. défiscalisées 133,23

5080C.S.G 1 965,00 5,1000 100,22

5090CSG / CRDS 2.90 HS Défiscal. 130,90 2,9000 3,80

5100NET IMPOSABLE 1517,39

5115Reprise HS défiscalisées 133,23

5190Reprise CSG/CRDS défiscalisées 3,80

5200Contribution Sociale Généralisée 1 965,00 2,4000 47,16

5220C.R.D.S 1 965,00 0,5000 9,83

Congés payés du 02/01/2012 au 06/01/2012

Heures Plafonf S.S. Brut S.S Retenues Net imposable

Cotis.         

Patron.

NET A PAYER

MOIS 160,33 3031,00 2 000,00 245,36 1 517,39 765,21

1 597,43

CUMUL 160,33 3031,00 2 000,00 245,36 1 517,39 765,21

Le net imposable à déclarer est indiqué dans le cadre ci-dessus sur la ligne cumul.

Congés Acquis        14,56Pris           5,00 Solde        9,56 16,64

Convention collective : convention collective auto-école (3043)

Date d'entrée          01/12/2009 sortie anciennetée           01/12/2009

Dans votre intérêt, et pour vous aider à faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

EMPLOYEUR

Mademoiselle Lucie RAYMOND

31/01/2012

PERIODE DE PAIE     

01/01/2012 au 31/01/2012

DATE DE PAIE                REGLEMENT

Virement

Parc du château 

16, rue Doumer 

33 000  BORDEAUX

PALMINZEN

  S.A.S

SIRET / NAF : 640 280 728 000 24  /  2156 B

15, Avenue Thiers

33 000 BORDEAUX



Période en cours

COTISATIONS PATRONALES

SALARIE

DOSSIER / SALAIRE


LES AVANTAGES SOCIAUX
●●● MA COUVERTURE SOCIALE

	Vous bénéficiez d’une garantie de rémunération complémentaire en cas de maladie :

Chaque arrêt de travail pour maladie sera indemnisé par la Sécurité sociale à l’issue d’un délai de carence de 3 jours.

Pas de délai de carence en cas d’accident de travail ou de maladie professionnelle.

En complément des IJSS, le régime de prévoyance de la Société vous assure un complément de rémunération.
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Vous bénéficiez d’une couverture des risques de la vie :

Outre le complément de salaire en cas de maladie, vos cotisations pour le régime de prévoyance couvrent :

Le risque Décès :

En cas de décès du salarié, les ayants droit bénéficient d’un versement de prestations sous forme de capital ou de rente.

Le risque d’invalidité :

A l’expiration de la période d’incapacité et dès la reconnaissance par la Sécurité sociale de l’état d’invalidité permanente totale ou partielle, il est prévu le versement d’une rente.
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	Aucune ancienneté n’est requise pour bénéficier du régime de prévoyance.

Vous bénéficiez d’une complémentaire santé :

Un contrat groupe prévoyance - santé est applicable de manière obligatoire pour le personnel dépendant du collège cadres. Les modalités d’affiliation vous seront détaillées lors de votre embauche par le service Ressources Humaines.




●●● DU TEMPS POUR MOI
Les congés payés

	Vous bénéficiez de 5 semaines de congés payés. La période de référence pour l’acquisition de ces congés est du 1er juin au 31 mai de l’année suivante.

Chaque collaborateur acquiert 2,08 jours de congés payés par mois, soit 25 jours sur l’année. Le décompte des jours de congés payés s’effectue en jours ouvrés, soit du lundi au vendredi. Chaque demande de congé doit s’effectuer par le biais du formulaire ci-après, signé par votre responsable et remis au service comptabilité. Le formulaire est disponible au service des ressources Humaines et au service comptabilité.


	[image: image10.png]V4

P
AR






Les congés spéciaux :
Vous bénéficiez de congés supplémentaires conventionnels en complément des congés légaux, dans le cadre d’absences motivées par les évènements familiaux :
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	· Décès du conjoint ou d’un enfant : 2 jours

· Décès du père ou de la mère du salarié ou de son conjoint : 1 jour

· Décès du frère ou de la sœur : 1 jour

· Mariage d’un enfant : 1 jour

· Mariage du salarié : 4 jours

· Naissance d’un enfant ou adoption : 3 jours.




Les jours de congés énoncés ci-dessus sont des jours ouvrables ; ils se décomptent du lundi au samedi, hors dimanche et jour férié.

Ces jours d’absence n’entraînent pas de réduction de la rémunération et sont assimilés à des jours de travail effectif pour la détermination de la durée du congé annuel.

Pour bénéficier de l’autorisation d’absence pour un des motifs visés ci-dessus, vous devez justifier de la survenance de l’événement (mariage, naissance…) y ouvrant droit. Le code du travail n’imposant aucun formalisme particulier vous pouvez donc apporter cette justification par tout moyen.
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N OTICE EXPLICATIVE et FORMULAIRE

1 : CONGÉS ACQUIS

Les congés payés (CP) s’acquièrent du 1er juin de l’année au 31 mai de l’année suivant. Ainsi, les CP sont « acquis » à compter du 1er juin de l’année suivante. Par exemple, un collaborateur qui est entré le 1er juin 2008 aura acquis 25 jours de CP le 1er juin 2009.
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	2 : CONGÉS ¨PRIS

Chaque mois, un collaborateur acquiert 2,08 jours de CP en jours ouvrés, soit 25 jours dans l’année de référence (1er juin-311 mai). Chaque journée de congé prise entre le lundi et le vendredi est décomptée comme 1 jour « pris ». Par exemple, un collaborateur absent pour congé pendant 2 semaines, soit 14 jours calendaires d’absence, aura 10 jours ouvrés de CP décomptés sur son bulletin de paye.



	[image: image15.jpg]



	Rappel concernant la prise de CP, un congé principal de 12 jours consécutifs au minimum et de 24 jours maximum doit être pris entre le 1er mai et le 31 octobre de l’année. La 5e semaine doit être prise de manière distincte du congé principal entre le 1er novembre et le 30 avril.
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	Nous vous rappelons que la demande de congé principal, dûment signée par votre responsable hiérarchique, doit être remise au responsable du service comptabilité ou à son assistant au plus tard le 25 mai de l’année en cours.




3 : SOLDE

Le solde correspondant à la différence entre « les congés acquis » et les « congés pris ». Lorsque le solde est positif, il représente le nombre de CP qu’il vous reste à prendre avant le 30 avril.

En revanche, si le solde est négatif, vous aurez pris des jours de CP sur la période en cours (4).

4 : PÉRIODE EN COURS

Chaque mois, le salarié acquiert 2,08 jours de CP. Ces jours ne seront « acquis » qu’à compter du 1er juin de l’année suivante.

Ainsi, ils sont considérés comme des jours de CP en cours d’acquisition jusqu’au 1er juin de l’année suivante.

La loi offre la possibilité, avec l’accord de votre Responsable, de prendre ces jours de CP avant leur acquisition définitive : on parle alors de prise de CP par anticipation.

Attention, votre solde de CP figurant sur votre bulletin de paie sera négatif même si les CP en cours d’acquisition couvrent le nombre de jours réellement pris. Les « compteurs de CP» sont mis à jour chaque année au 1er juin.

5 : CONGÉ SANS SOLDE

Il s’agit d’un congé pour convenance personnelle. Il requiert l’autorisation de la Direction. Aucune rémunération n’est alors versée au collaborateur.

6 : RTT

Les RTT concernent les collaborateurs cadres soumis au forfait jours. Chaque année civile, le collaborateur dispose de 0 jours de RTT (journée de solidarité déduite) dont les modalités d’application sont définies dans le contrat de travail.
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NOM : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
□ CPG


□ C.SANTE

PRENOM : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
□ C.CONCEPT

□ CP

□
Congés payés acquis

Du _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
inclus au _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ inclus


Soit nombre de jours :




_ _ _ _ _ _ _ _

Pour information, congés payés acquis :


_ _ _ _ _ _ _ _

(Sur le pied du dernier bulletin du mois de _ _ _ _ _ _ 20_ _, rubrique Congés acquis) (1)
□
Congés payés pris par anticipation

Du _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
inclus au _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ inclus


Soit nombre de jours :




_ _ _ _ _ _ _ _

Pour information, congés en cours d’acquisition :

_ _ _ _ _ _ _ _

(Sur le pied du dernier bulletin du mois de _ _ _ _ _ _ 20_ _, rubrique Période en cours) (4)
□
Congés sans solde (5)

Du _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
inclus au _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ inclus


Soit nombre de jours :




_ _ _ _ _ _ _ _

□
RTT (Forfaits jours) (6)

Du _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
inclus au _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ inclus


Soit nombre de jours :




_ _ _ _ _ _ _ _


Nombre de jours déjà pris pour l’année :


_ _ _ _ _ _ _ _


TOTAL CUMULE : 





_ _ _ _ _ _ _ _

□
Récupération de temps de travail effectué à l’initiative du Responsable

Du _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
inclus au _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ inclus


Soit nombre de jours : _ _ _ _ _ _ _ _ ou nombre d’heures : _ _ _ _ _ _ _ _

Justification du temps récupéré : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 


SALARIE (date et signature) :

NOM DU RESPONSABLE :
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

□
Accord

□
Refus

Motif : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Date et signature :

Nota : La fiche doit être remise par le salarié au service comptabilité après acceptation et signature du Responsable. Les congés payés sont calculés en jours ouvrés (lundi au vendredi) soit 25 jrs par an ou 2,08 jrs par mois.
●●● AUTOUR DE LA NAISSANCE
LE CONGÉ MATERNITÉ
La salariée enceinte bénéficie d’au minimum 16 semaines de congés : 6 semaines avant la date présumée de l’accouchement et 10 semaines après.

La salariée a droit à une autorisation d’absence pour se rendre aux examens médicaux obligatoires dans le cadre de la surveillance médicale de la grossesse et des suites de l’accouchement.

Ces absences n’entraînent aucune diminution de la rémunération et sont assimilées à des périodes de travail effectif (art. L1225-16 du Code du travail).

Pendant le congé maternité, la salariée enceinte perçoit de sa caisse de Sécurité sociale des indemnités journalières.

Après 2 ans d’ancienneté, la salariée enceinte bénéficie du maintien par la Société de son salaire sous déduction des IJSS.

A l’issue de son congé de maternité, elle retrouve son emploi précédent ou un emploi similaire assorti d’une rémunération équivalente.

Nota : afin de faire valoir vos droits et de pouvoir pallier à votre absence, il convient d’informer votre responsable de votre grossesse et de communiquer la date prévisible d’accouchement.
LE CONGÉ DE PATERNITÉ
Bénéficiaires :

Le congé de paternité est ouvert à tous les pères salariés (quelle que soit la nature de leur contrat de travail), ainsi qu’aux stagiaires de la formation professionnelle continue (rémunérés par l’Etat ou la Région, obligatoirement affiliés à un régime de la Sécurité Sociale).

	Durée

Le congé de paternité est fixé à 11 jours calendaires consécutifs en cas de naissance simple et à 18 jours en cas de naissance multiples à dater de la naissance de l’enfant.

Ce congé n’est pas fractionnable. Il peut se cumuler avec le congé de 3 jours accordé à la naissance d’un enfant.
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	Conditions d’utilisation :

Le congé doit être pris après la naissance de l’enfant dans un délai de 4 mois.

Cependant, le père a la faculté de reporter ce congé dans 2 cas :

· L’hospitalisation de l’enfant,

· Le décès de la mère.


Le salarié doit avertir son employeur au moins 1 mois à l’avance et lui préciser la date de son retour par la remise d’un justificatif (copie livret de famille ou acte de naissance).

Indemnisation :
Pendant la période du congé de paternité, le contrat de travail est suspendu et le père perçoit des indemnités journalières de la Sécurité sociale.
LE CONGÉ PARENTAL D’ÉDUCATION
Après un congé de maternité ou d’adoption, vous pouvez demander :
· Soit un congé parental d’éducation,

· Soit un travail à temps partiel (16 heures au minimum par semaine),

· Soit un congé parental d’éducation puis un travail à temps partiel, soit l’inverse.

Début du congé ou du temps partiel :
Le congé parental ou le temps partiel peuvent débuter à tout moment :

· après le congé de maternité (jusqu’au 3e anniversaire de l’enfant),

· ou après le congé d’adoption jusqu’à l’expiration d’une durée de trois ans à compter de l’arrivée de l’enfant au foyer (si l’enfant a moins de 3 ans à cette date), ou d’un an (s’il a plus de 3 ans).

	Durée du congé ou du temps partiel :

Elle est initialement d’un an au plus, renouvelable deux fois. En cas d’adoption d’un enfant qui a entre 3 et 16 ans, la durée est d’un an renouvelable.

Vous devez avertir la Société par lettre recommandée avec accusé de réception au moins un mois avant, si le congé suit immédiatement le congé maternité ou d’adoption, ou pour une prolongation. Dans tout autre cas, le délai d’information est de 2 mois.
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●●● LE TEMPS DES CADEAUX
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	Le bon cadeau pour naissance

Pour chaque naissance, la Société vous accompagnera de tous ces vœux de bonheur en vous offrant un bon d’achat de naissance d’une valeur faciale de 100 €, dès réception d’une copie de votre livret ou d’un acte de naissance.


	Le bon cadeau pour mariage

Pour vous accompagner dans cet heureux évènement, la Société vous offrira un bon d’achat de mariage d’une valeur faciale de 100 €, dès réception d’une copie de votre livret de famille ou de tout autre justificatif.
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	L’arbre de Noël des enfants

A l’occasion des fêtes de fin d’année, la Société remettra à chaque collaborateur « parent » un chèque cadeau d’une valeur faciale de 40 € par enfant âgé de 0 à 14 ans. La remise du chèque cadeau aura lieu autour d’un buffet de Noël convivial et chaleureux.
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●●● PRISE EN CHARGE DE 50% DES FRAIS DE TRANSPORTS PUBLICS
Conformément à la législation en vigueur, à compter du 1er janvier 2009, la Société prend en charge une partie des frais d’abonnement aux transports publics.

Qui est concerné ?

Cette mesure concerne l’ensemble des collaborateurs du siège, les employés, les agents de maîtrise et les cadres, sous contrat de travail à durée indéterminée ou à durée déterminée, à plein temps ou à temps partiel, utilisant quotidiennement les transports en commun pour effectuer leur trajet « domicile - lieu de travail ».

Quel est le montant de la prise en charge ?
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	La prise en charge des frais de transport s’élève à 50 % du coût hebdomadaire, mensuel ou annuel du tarif des titres (cartes ou abonnements) de transports publics. Une proratisation de la prise en charge est toutefois effectuée pour les collaborateurs dont le temps de travail est inférieur à un mi-temps.
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	Quels sont les transports publics concernés ?

Les types de transport pris en charge sont : le bus, le tramway, le train, ainsi que les vélos mis à disposition par les municipalités de type V3.


Il est à noter que :

· La participation de l’employeur ne peut se cumuler avec l’utilisation d’un véhicule de fonction ou des indemnités représentatives des frais de déplacement entre votre résidence habituelle et votre lieu de travail.

· L’avantage résultant de la prise en charge d’une partie des frais d’abonnement aux transports publics par l’employeur est exonéré d’impôt sur le revenu et exclu de l’assiette de calcul des cotisations sociales.

· Le mode de transport est choisi une seule fois dans l’année.

Dans le cadre de ce dispositif, les collaborateurs qui décideraient en cours d’année d’utiliser les transports en commun sont invités à contacter le service des Ressources humaines.

De même, il est fait obligation à tout collaborateur de signaler au service des Ressources Humaines tout arrêt d’utilisation des transports publics.

Les remboursements figureront sur votre bulletin de paie.

Pour les collaborateurs souhaitant bénéficier de ce dispositif, nous vous invitons à entrer en contact avec le service Ressources Humaines.
●●● ESPACE DÉTENTE

Afin de vous détendre, la Société met à votre disposition une salle pour vos temps de pause.

De plus, la Société fournit gracieusement du café et du thé et met à votre disposition des points d’eau pour vos moments conviviaux.
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				EMPLOYEUR						DOSSIER/SALAIRE				EMPLOI

										8230/N1/0/0				Assistante Administrative



										N° SECURITE SOCIALE 				QUALIFICATION-COEFFICIENT

										2 82 04 33 360 756 90				Niv 3 Ech 2 Coeff 203



										SALARIE



		PERIODE DE PAIE     								Mme Mathilde DUPONT

		01/03/2012 au 31/03/2012



		DATE DE PAIE               REGLEMENT

		3/31/12				Virement
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				LIBELLE														RUB		LIBELLE				NOMBRE / BASE		TAUX		GAINS		RETENUES		COTISATIONS PATRONALES

																		100		Salaire de base				151.67		12.3081		1,866.77

																		291		Heures suppl. à 25 % 				8.66		15.3851		133.23

																		906		Abs. CP en 1/22ème				-5.00		90.9091				454.55

																		1952		Indemnité congés payés				5.00				454.55

																		2000		TOTAL BRUT				160.33

																		2100		S.S. Maladie				2,000.00

																		2122		Allocations familiaes				2,000.00

																		2140		S.S. Accident du travail				2,000.00

																		2155		Contri.solidarité autonomie 				2,000.00

																		2160		S.S Vieillesse totalité				2,000.00

																		2170		S.S Verst. Transport / TOTAL				1,500.00

																		2200		S.S. Vieillesse plafonnée

																		2220		S.S Aide au logement plafonnée

																		2560		Réduction Fillon

																		2567		Réd.cotis.salariales hrs suppl.				133.23

																		2569		Déd.forfait.hrs suppl.exo +20 sal.

																		2800		ASSEDIC-AC-TA-TB

																		2900		ASSEDIC - FNGS

																		3100		Retraite non cadre T1

																		3250		AGFF non cadre T1

																		3350		AGFF non cadre T2

																		3380		Retraite non cadre T2

																		3630		Prévoyance non cadre TA AG2R

																		4919		Financement de formation

																		4921		Financement DIF

																		4923		Taxe / contr. Pat. Prévoyanve

																		4990		TOTAL DES RETENUES SOCIALES
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BULLETIN

		EMPLOYEUR										DOSSIER / SALAIRE				EMPLOI

		PALMINZEN  S.A.S										8230/N1/0/0				Assistante Administrative

		Parc du château 

		16, rue Doumer 										N° SECURITE SOCIALE 				QUALIFICATION-COEFFICIENT

		33 000  BORDEAUX										2 82 04 33 360 756 90				Niv 3 Ech 2 Coeff 203

		SIRET / NAF : 640 280 728 000 24  /  2156 B

		URSSAF :        330 862438819										SALARIE



		PERIODE DE PAIE     										Mademoiselle Lucie RAYMOND

		01/01/2012 au 31/01/2012										15, Avenue Thiers

												33 000 BORDEAUX

		DATE DE PAIE               				REGLEMENT

		1/31/12				Virement

		RUB		LIBELLE				NOMBRE / BASE		TAUX		GAINS		RETENUES		COTISATIONS PATRONALES

		100		Salaire de base				151.67		12.3081		1,866.77

		291		Heures suppl. à 25 % 				8.66		15.3851		133.23

		906		Abs. CP en 1/22ème				-5.00		90.9091				454.55

		1952		Indemnité congés payés				5.00				454.55

		2000		TOTAL BRUT				160.33				2,000.00

		2100		S.S. Maladie				2,000.00		0.7500				15.00		12.8000		256.00

		2122		Allocations familiaes				2,000.00								5.4000		108.00

		2140		S.S. Accident du travail				2,000.00								1.0900		21.80

		2155		Contri.solidarité autonomie 				2,000.00								0.3000		6.00

		2160		S.S Vieillesse totalité				2,000.00		0.1000				2.00		1.6000		32.00

		2170		S.S Verst. Transport / TOTAL				1,500.00								1.8000		27.00

		2200		S.S. Vieillesse plafonnée				2,000.00		6.6500				133.00		8.3000		166.00

		2220		S.S Aide au logement plafonnée				2,000.00								0.1000		2.00

		2221		S.S Aide au logement plafonnée				2,000.00								0.4000		8.00

		2560		Réduction Fillon														-102.86

		2567		Réd.cotis.salariales hrs suppl.				133.23		-21.5000				-28.64

		2569		Déd.forfait.hrs suppl.exo +20 sal.				8.66								-0.5000		-4.33

		2800		ASSEDIC-AC-TA-TB				2,000.00		2.4000				48.00		4.0000		80.00

		2900		ASSEDIC - FNGS				2,000.00								0.3000		6.00

		3100		Retraite non cadre T1				2,000.00		3.0000				60.00		4.5000		90.00

		3250		AGFF non cadre T1				2,000.00		0.8000				16.00		1.2000		24.00

		4919		Financement de formation				2,000.00								1.6000		32.00

		4921		Taxe apprentissage				2,000.00								0.5000		10.00

		4923		Financement DIF				2,000.00								0.1800		3.60

		5000		TOTAL DES RETENUES SOCIALES										245.36				765.21

		5015		Heures suppl. défiscalisées										133.23

		5080		C.S.G				1,965.00		5.1000				100.22

		5090		CSG / CRDS 2.90 HS Défiscal.				130.90		2.9000				3.80

		5100		NET IMPOSABLE								1517.39

		5115		Reprise HS défiscalisées								133.23

		5190		Reprise CSG/CRDS défiscalisées								3.80

		5200		Contribution Sociale Généralisée				1,965.00		2.4000				47.16

		5220		C.R.D.S				1,965.00		0.5000				9.83





		Congés payés du 02/01/2012 au 06/01/2012



				Heures		Plafonf S.S.		Brut S.S				Retenues		Net imposable		Cotis.         Patron.		NET A PAYER

		MOIS		160.33		3031.00		2,000.00				245.36		1,517.39		765.21		1,597.43

		CUMUL		160.33		3031.00		2,000.00				245.36		1,517.39		765.21

						Le net imposable à déclarer est indiqué dans le cadre ci-dessus sur la ligne cumul.

		Congés Acquis        14,56				Pris           5,00		Solde        9,56		Période en cours				16.64

								Convention collective : convention collective auto-école (3043)

		Date d'entrée          01/12/2009						sortie				anciennetée           01/12/2009

		Dans votre intérêt, et pour vous aider à faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.





Feuil3






